
令和 4 年度（2022 年度）第 2回技術職員技術交流実行委員会議事要旨 
 
 日時 令和 4年 6 月 3 日（金）9：30-11：50 
 場所 Zoom による会議 
 出席者 林、木澤、米田、藤井、長谷川、瀧澤、富沢、宮永 
 配布資料 

 資料 1_令和 4 年度第 1回技術職員技術交流会実行委員会議事要旨案 
 資料 2_ 技術職員交流会備品_利用申請フォーム 
 資料 3_ Zoomアカウント利用申請の承認自動化 

 
 報告事項 

 第 2回全学技術委員会技術職員連絡会での報告について 
 第 2 回全学技術委員会技術職員連絡会（5 月 19 日開催）で第 1 回実行委員会の報
告を行った 

 実行委員追加募集結果について 
追加の応募はなし 

 
 議事 

 第 1回技術職員技術交流会実行委員会議事要旨案について（資料 1） 
 内容を確認、了承された 
 
 令和 4 年度第 5回技術職員技術交流会について 

 開催日および開催形態 
・3 月については 6 日から 10 日の週、研究企画課に副学長の予定の確認を
依頼し開催日候補を選定する 
・3 月の交流会の他、9 月に学内向けの交流会を開催する旨提案があり、準
備期間等を考慮に入れつつ内容について検討を進める 
・9 月開催の交流会の内容としては新人紹介、お助け隊 2022 報告会、
Illustrator 勉強会報告などが挙がった。それぞれ担当者への確認、情報収集
を行い、次回実行委員会までに内容についての具体案をまとめる 

 分科会企画の募集方法および募集スケジュール 
・業務報告や研究報告については従来通りの方法・スケジュールで募集を行
う 
・昨年度アンケートで希望の多かった勉強会や研修会（環境安全、情報セキ
ュリティ、学内ルール、ソフトウェアの使用方法）について更に具体的なア
ンケート調査を行い、ニーズを探る 



実行委員会内で出た意見は次の通り 
1） 明和電機 土佐さんに講演依頼 
2） 大学職員の資産運用、ライフプランについて 
3） 学外での活動、兼業について 
4） 酸素濃度低下時の具体的な対応 
5） 4）に関連付けて、業務中のヒヤリハット事例の話を聞く 
6） 長期休暇を取らざるを得ない場合の手続きについて 
7） 施設部の方に業務内容についての話を聞く 

4）については低温部門の方に話を伺う機会を設ける、などの具体的な意
見が出た 

 
 報告書の募集スケジュール 

募集スケジュールには現在のところ変更の予定はないが、「技術職員のため
の技術報告書作成ガイド」については改訂の準備を進める 

 ビジュアルイメージ 
第 5回交流会に関するテーマ、イメージについて 
それぞれの業務や持ち味・特性を持ち寄る形での協力、第 5 回としての節目
の意味合い、前年度から開始している勉強会などへの発展、などの意見が出
たが、特定のキーワードや意見としてまとめるためには引き続き Teams な
どでの意見交換が必要 

 
 実行委員会所有備品の貸し出し方法について（資料 2：宮永） 
 フォーム案の内容を検討、貸し出し物品の内容について再度整理を行い、受け渡し
方法の確認を行った 
 
 交流会 Zoom アカウントの使用について（資料 3：宮永） 
 昨年度と同様に Zoomアカウント貸し出しを行う前提で内容を更新、運用テストを
行う 
  
 イラストレーター勉強会の進捗について（長谷川） 
 具体的な計画について検討を行い、開催時期を 7 月から 9 月の期間とすること、勉
強会の形態や受け入れ人数について再度調整を行うことなどが確認された 
   
 小規模見学会の進捗について（木澤） 
今年度の活動について今月中に意見交換会を行う予定 
 



 その他 
 特になし 
 

 次回の実行委員会の開催について 
日時を調整の上決定 

以上 


